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“三进三送”贴近企业情暖职工
在喜迎五一国际劳动节即将到来之际，增强全市职工队伍发展绵阳经济社会的凝聚力、创造力，营造文明、和谐喜庆的节日氛围，4月26日中午，利用职工午间休息时间，绵阳市总工会在长虹公司开展“三进三送”专场活动，有效地促进了和谐劳动关系创建工作的落实，深受企业和广大职工的点赞。
市总工会党组书记常务副主席彭时荣同志率领工会班子成员，看望了生产一线的职工，活动开始彭时荣同志还发表了热情洋溢的讲话，他首先代表市总工会向长虹公司的全体职工致以节日的问候和祝福！并对工会开展 “三进三送”活动的目的和意义进行了深刻的阐述，启迪和激励广大职工为绵阳经济社会发展建功敬业的激情。
活动现场，市总工会还为长虹职工送去了一台精彩纷呈的文艺节目；送去了医疗健康手册，送去了防暑降温药品，开展了义诊活动；送去了法律知识，现场发放《工会法》《劳动合同法》《职业病防治法》《安全生产法》《女职工劳动保护特别规定》等资料手册共计3000余份。发放维权扑克、维权手提袋、圆珠笔等物品1000余份。现场接待了5位职工的法律咨询。
送法律进企业，已成为市总工会“三进三送”活动的重头戏，工会干部走出机关、走进企业、走进工地、走进社区，把维权工作直接做到企业、车间、班组，做到普通百姓的心中，把维权技能直接传授给职工，从源头上切实维护职工的合法权益，从机制上搭建和谐劳动关系的平台，激发职工爱岗敬业的工作热情，让职工真正感受到工会就是咱的“娘家人”。 
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